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российскдя ФЕдЕрАция
СЛМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ

муни ципАльный рдйон стАвропольский
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОДСТЕПКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

лф 77

Об утверrrценип положеция о порядке и условиях командирования, возмещения
расходов, связанных со с;ryжебными командировками Глдвы поселения, сотруднпков

адмпнистрации сельского поселения Подстепки муниципального района
Ставропольский Самарской области

В соответствии со статьями 165, 166, 167, 168 Трулового кодекса РФ, статьей 217
Налоювого кодекса Российской Федерации, Федера:rьньтм законом от 06.10.2003.N! l31-ФЗ
<Об общих принципах оргaшизации местною сal]\,tоуправления в Российской Федерации>,
Федеральньтм законом от 20.03.2025 Nq 33-ФЗ кОб общих принципах оргilнизации местного
с.IN{оуправJIения в единой системе публичной властиD Федераrrьным законом от 02.03.2007 Ns
25-ФЗ (О муниципальной сл}тсбе в Российской Федерации>, Постановлением Правительства
Российской Федерации от 1б.04.2025 .I!! 501 (Об утверждении Положения об особенностях
нiшравлеЕия работников в служебные командиров(и>, Постаношением Правительстм
Самарской области от lб декабря 2009 года Ns 67l (Об угверждении положения о порядке и

условиях командирования, возмещения расходов, связаЕных со служебньь.tи командировк:lми
юсударственных гражданских слркащих Самарской области>, Уставом сельского поселения
Подстепки м}ъицип Iьного района Ставропольский Самарской области, администрацшl
сельского поселения Подстепки муниципального района Ставропольский Самарской
области

ПОСТАНОВЛЯЕТ

l . Утвердить Положение о порядке и условиях командирования, возмещения расходов,
связанньD( со слуя<ебньгми комаЕдировкil]\,tи Главы поселения, сотрудников администрации
сельского поселения Подстепки муниципального района Ставропольский Самарской области
согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия.
3. KoHTpo,:rb за испоJIнением настоящего постalновления оставляю за собой.

Глава
сельского поселения Подстепки
м}.ниципаJьного района Ставроп
Самарской области о.В. Зюзин

<18> августа 2026 гола



у],вЕрждно
постановлением администрации
сельского поселения Подстепки

муниципального района Ставропольский
Самарской области

от <18> авryста 2026 года J\Ъ 77

1.1. Положение о порядке и условиях командиров:lпия, возмещения расходов,
связанньD( со служебными комarндировкalми Главы поселения, сотудников админис,трации и
сельского поселения Подстепки муниципiulьного района Ставропольский Самарской области
(да.пее - Полохение) разработilно в соответствии с ТрудовьIм кодексом Российской
Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерачии от 16.04.2025 Ns 50l
<Об утверждении Положения об особенностях нiшр:lвления работников в служебные
комtшдировки), Указом Президента Российской Федерации от 17.10.2022 Jф 752 (Об
особенностях командировtlния лиц, зtlмещllющих государственные должности Российской
Федерации, федеральньu< государственных граждrшских служащих, работников
федермьньпr оргrrнов, за]t{ещilющих должности, не являюIцItеся доJDкностями федераьпой
государственЕой гражданской службы, на территории Донецкой Народной Респубrrики,
Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской
области>, Федера.llьного зtжона от 06.1 0.200З N 131-ФЗ кОб общих принципах оргЕшизации
местного счlIt{оупрzlвлеIrия в Российской Федерации>, Федермьным закоЕом от 02.03.2007 ]Ф
25-ФЗ (О мlтrиципальной сrгркбе в Российской ФедерыIии>, Постановлением Правительстм
Самаркой области от lб декабря 2009 года Nq 67l <Об угверждении положения о поряде и

условиях командированиJц возмещения расходов, связанньIх со служебньши
командировкrrми государственных гражданских служащих Самарской области).

1.2. Настоящее положение устarнавливает порядок и условия командировzlния,
возмещенllя расходов, связанных со сл}скебными комtlндировками Главы поселения,
м}циципальньD< служащих ад},rинистраIии сельского поселения Подстепки, а также

работников адIt{инистации сельского поселения Подстепки, заtitещatюпцх должности, Ее
явJIяющиеся должностями муниципа,тьной службы администрации сельского поселения
Подстепки м).ниципaL],Iьного района Ставропольский Самарской области (далее - работник,
работники).

1.3. Работники направляются в слуiкебные командировки по решению Главы
сельского поселения Подстепки (далее также - работодатель).

При направлении Главы посеJlения, муниципilльных сл},яtащих а,дминистрадии
поселения, работников администрации поселения, зЕl},tещающих должности, не явJIяющиеся

долr(ностями муниципа,тьной службы сельского поселения Подстепки в служебную
командировку иь{ гарантируется сохранение доJlжности и денежного содержания, а также
возмещаются расходы, предусмотренные п)лктом 3. l настоящего Положения.

1.4. Срок служебной командировки определяется Главой сеrтьского поселеншl с

yteToM объема" сложности и других особенностей служебного задания.

Положение о порядке и условиях командирования,
возмещения расходов, связанных со с"тужебными командировками Главы поселения,

сотрудников ддминистрдции сельского поселения Подстепки муниципального района
Ставропольский Самарской области

l. обцие положения.



1.5. Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за
дни нахождения в пути. в том .tисле за вреNIя вынухtденной ос l,ановки в пути, сохраняется за

все дни работы по графику, установленному в комаплир}.Iоцей организации.
Работнику, работающему по совместительству, пр}l командировilнии сохраняется

средний заработок у того работодателя, который направrл его в командировку. В случае
Еаправления такого работника в комilндировку одновреlчlенно по основной работе и работе.
выполЕяемой на условиях совместите.iIьства. средний заработок сохраняется у обоих

работодателей, а возмещаемые расходы по комi*{дировке распреде]u{ются между
командирlrощими работодателями по соглашению между ними.

1.5. Фаюический срок пребывания работrtика в коNlандировке оlrредезlяется по

проездным док}ментаI\4. представJuIемым работниколr по возвращении из командировки.
В слуrае отсутствия проездньtх док}^-{ентов фактический срок пребывания

работника в комаядировке работник подтверждает документами по найплу жилого
помещения в месте командироваiмя. При проrкивапии в гостияице указанный срок
пребывмия подтIrерждается договором, кассовым чеком или документом, оформлелrны,м на
бланке строгой отчетности, подтверждающим предоставление гостиrrичных услуг по месту
ком:lндирования и содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления
гостиниЕlных услуг в Российской Федерации, утвержденными fiостановлением
Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2020 г. Ns 1853 кОб утверждении Правил
предост,rвления гостиничньIх услlт в Российской Федерачии>.

При отсутствии проездЕых докуь{ентов. документов по найму жилого помещения
либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостltничньrх

услуг по месту командироваIIия, в цеJulх подтверждения фактического срока пребывания в

месте командирования работником представляются служебная записка и (итпr) иной

документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий
подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о
сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командирования).

В случае проезда работника на основании письменного решения работодатетrя к
месту командирования и (и,чи) обратно к месту работы на служебном транспорте, на
траIlспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по

доверенности), фактический срок пребьiвания в месте коNrандирова}tия указывается в

служебной записке, которiш представляется работником по возвращении из командировки

работодателю с приложеЕием документов, подтверждающих использование укtванного
тilнспорта дJ{Jl проезда к месту командирования и обратно 1путевой лист. маршруr,ньiй лист,
счета. квитанции, кассовые чеки. билеты и иные док}меяты, подтверждающие маршрут
следования транспорта) (да:lее - проездные докlтиенты).

1.6. На работника. находящегося в служебной командировке. распространяется
рехсим слуrкебного времени тех организаций. в которые он командирован.

Если работник командирован д:rя работьт в вьL\олные или нерабочие праздниrшые

дни, работа в вьпсодяой или нерабочий праздничньй день оплачивается не менее чем в
двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день о,l,дыха. В этом случае работа
в выходной или верабочий праздничный день оппачивается в одинарном размере. а день
отдьгха оплате не подлежит.

В случае если по распоряжению работодателя работник выезжает в служебнlто
комаýдяровку в выходной день, по во]вращении из служебной кома!tлировки ему
предоставJuIется др}тоri день отдыха.

1.7. fiHeM выезда в командировку считается дата отправлеЕия поезда, самолета,

автобуса или Другого трalнспортного средства от места постоянной работы
комalндированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного
транспорттrого средства в место ttостояlrной работы. При отлравлении 1ранспортяого
средства до 24.00 часов вкJIючительно днеl\l отъезда в коI\ralндировку считаютСЯ ТеКУЦИе

сутки, а с 00.00 часов и позднее - послед),юпIие сутки.



В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой паселенного
пунктъ учитывается время, необходимое д,rя проезда до станции, пристаlни или аэропорта.

Ана.,rогичпо опредеJuIется день приезда работника в место постоянной работы.
Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда

из комaшдировки решается по договоренности с работодателем.

2, I'Iорядок, условия командирования и
оформления ком:tндировочных докрlентов

2.1. Направление работника в служебную командировку оформляется следующими
ДОК}'lt(еНТilN,tИ :

- распоряжение (приказ) работодателя о нalправлении в служебную комirндировку с
приложением обоснования командировки (вызов, приглашение, служебная зiшиска или иные
документы).

2.2. Прь направлении работника в служебную командировк}.' ему вьцается
денежньй aBzlнc на оплату расходов по проезду. по найму жилого помещения и

дополнительньrх рalсходов, связанных с проживtlнием вне места постояяного жительства
(сlточные).

2. lIорядок возмещения расходов.
связанных со служебной командировкой

3.1. При Еапр{влении работника в служебн}то командировку ему возмещaются:
- расхо.ФI по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту

работы;
- расходы по проезду из одного населенного пункта в другой. если работник

комzшдировaш в несколько организаций. распо-цожеЕньD( в разньD( населенньD( II},нктах:

- расходы по найму жилого помещения;
- дополнительные расходы. связанные с проживанием вне места постоянного

жительства (суточные);
- иные расходы, связанпые со с.lrужебной командировкой (при условии, что они

произведены работником с разрешения или ведома работодателя).
Работнику при направлении его в комziндировку на территорию иностраняого

государства дополнительно возмещаются:
а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездньп

док)ъ{ентов;
б) обязательные консульские и аэродромные сборы;
в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;
г) расходы на оформление обязате:ьной медицинской страховкиl
д) иные обязательные платежи и сборы.

3.2. Расходы по проезду работника к месry командирования и обратно - к
постоянному месту работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование
пассажиров на трaшспорте, оплату услуг по оформлепию проездньD( докрrентов,
предоставлению в поездах постельньD( приЕадлежностей). а также по проезду из одного
населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций,

расположенных в разных населенных пунктarх, воздушным, железнодорожIrым, водным и

автомобильньтм транспортом возмещаются по фактическим затрата!.{, полгвержденным
проездными док),N{ентами, по след},ющим HopMilM:

- автомобильньш транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования:
- воздушным танспортом - по тарифу не выше l класса;
- морским и речным цанспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но

не выше стоимости проезда в двухместной KaIoTe с комплексным обслркиванием
пассажиров;



- железяодорожным транспортом - в ваrоне повышенной комфортности, отнесенном
к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне
категории "С" с местами для сидения.

3.2.1. При исrrользовании воздщIного транспорта для работника к месту
командироваяия и (или) обратно - к постоянному месту работы - проездные док}.менты
(билеты) оформляются (приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или
авиакомпаний других государств - Iшенов Ввразийского экономического союза, за

исключением случаев, когда }тaLзанные авиакомпании ве осуцествляют пассажирские
перевозки к месту командирования гражданского служащего либо когда оформление
(лриобретение) проездных документов (билетов) на рейсы этих авиакомланий невозможно
ввиду отсутствкя на весь срок командировки работника.

3.3. При отсутствии проездЕьIх док}ментов оплата проезда не производится.
Работнику оплачивiiются расходы по проезду до стаяции. пристаниl аэропорта при

наличии документов (билетов), подтвер}цдающих эти расходы.
3,4. По решению работодате.ля работяику rrри наличии обоснования моryт быть

возмещены расходь] по проезду к месту командирования tl обратно - к постоянному месту
работы - воздушным, железЕодорожным, водным и автомобильным транспортом сверх Hopгl,

установленных настоящим Полоrrtением, в пределм средств, лредусмотренных в бюджете
сельского поселения Подстепки.

3.5. Расходьт по найму жилого помеIцения возмещarются командированным
работникам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по
фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документilми.

Расходы по найму жилого l]омещения возмещаются в размере фактически
понесенньD( расходов, но ве более 3 500 руб. за 1 с)т.

3.6. В случае если в населенном пункте отсгствует гостиница, работнику
предоставJIяется иное отдельное жилое помещение либо аналогичное жилое помещение в
бли;кайшем населеняом пункте с гара}rтированяым транспортным обеспечением от места
проживiйия до места комаЕдироваrtия и обратно.

При отсутствии подтверждающих документов (в случае непредоставления места в
гостинице) расходы по найму жилогоrrомещения возмещаются в размере 30 процеятов
установленной нормы сутоIшьIх за каждьй день нахождения в служебной комitндировке.

В слуrае вынуждеяной остановки в пути командированному работнику
возмещаются расходы по найму жилого помеIцения, подтвержденные соответствующими
документами.

З.7. Предоставление комilндирова}Iным работникам услуг по найму жилого
помещения осу]цествJIяется в соответствии с Правилами предоставления гостиничньгх услуг
в Российской Федерации, }тверждеЕными Правительством Российской Федерации,

3.8- .Щополнительные расходы, связilнные с проживанием вне места постоянIlого
житедьства (срочные), выплачиваются работнику за каждый день нrlхождения в служебной
командировке, вкJIючtш вьtходные и праздничные дни, а также дни нахождения в п).ти, в том
числе за время вынужденной остановки в плти.

3.9. В случае командирования работника в таIсу"ю местность, откуда оЁ по условиям
транспорт}lого сообщения и xapirkTepy выполняемого служебного задания имеет
возможность ежеднеано возвращаться к постоянному месту жительства! с}"точные не

вьшлачиваются.
Если командированный работник по окончiшии слуя<ебяого дня по согласованию с

работодателем остается в месте коLlандирования. то при предоставлении докуиентов о найме
жилого помещения эти расходы подлежат возмещению.

Вопрос о целесообразности ежелневного возвращения работника из места
командироваяия к постоянному месту житедьства в каждом конкретном случае решается
работодателем с }а{етом расстояния. условий тр Iсrrортного сообщения, характера
выполняемого работпику условий дтя отдыха.

3.10. Расходы на выплату суточных возмещаются:



- при командировании в города Российской Федерации - 500 рублей,
- в населенные пункты в пределах Самарской области - 300 рублей за каждый день

нахождения в служебяой командировке.
Работнику в период его лребывtшия в сл}хебной командировке на территорIIJD(

,Щонецкой Народной Ресгryблики, Лlтанской Народной Республики, Запорожской области и
Херсонской области вьшлааIивается денежное содержtшие в двойном размере.

При командировке на вновь присоединенные территории (ДНВ ЛНР, Херсонская и
Запорожская области) необлагаемые Н,ЩФЛ суто.тные выплаIIив.tются в размере 8 480 рфлей,
согласно Указу Президента от 17.10.2022 Jф 752.

Размер суточньrх может бьrгь увеличен по решению р}ководитеJIя и оформлен
распоряжением по организации при комatндировании работника.

В соответствии с п.1 статьи 217 На,rоювого Кодекса Российской Федерации весь
рaвмер комtшдировочIlьD( затрат попадает под налогообложепие. ,Щокlмептально
подтвержденные затраты на проезд и проживalние, с)дочные выплаты в пределах 700 руб. дтя
поездок в Российской Федерашии не явJlяются объеюом налогообложения Н'ЩФЛ. С выплат
суточных, произведенньп организаrшей работникам свыше указанных норм, удерживается
нi}лог на доходы физических лиц на общих основalнил(.

3.1l. Работнику возмещаются иные расходы (бронирование найма жилого
помещения, огrлата телефонных переl,оворов, расходы, связаввые со сдачей ранее
приобретенньrх проездных билетов в связи с погодными условиями или по иным
уважительЕым причинам, проезд по городу. аренда транспортного средства. оIIлата
постельньtх п ри над,,lежностей и друl ие). связанные со слlжебной командировкой-
произведенные с разрешения или ведома работодателя, при предстzвлении документов,
подтверждающих эти расходь1.

3.12. В случае временной нетрудоспособности команлировtlнного работникц
удостоверенlrой в устzlновленном порядке, ему возмещаются расходы rто найму жилого
помещения (кроме случаев, когда комаЕдированный работник находится на стационарIiом
лечении) и вьmлачиваются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет
возможности по состоянию здоровья присryпить к выполнению возложенного на пего
служебного задания или верrrуIься к постоянному месту жительства.

За период временной нетрудоспособности командированному работнику
выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

3.13. Работнику возмещаются расходы, связitнньD< с использокlнием личного
танспорта для проезда к месту командировilния и обратно - к постоянному месту работы, на
основании письма МНС России от 2 *lю+lя 2004 г. Nq 04-2-061419 <О возмещении расходов
при использовании лиIшого трalнспортa)).

3. Веление отчетности.

по возвращении из служебной командировки работник обязан в течение трех

рабочих дней представить работодателю:
- авансовьй отчет об израсходованяых в связи со служебяой командировкой суммж

по установленной форме и произвести окончательный расчет по вьцанному ему перед
отъездом в служебную командировку денежному авансу на командировочные расходы.

К авансовому отчету прилагilются док}п,lенты о найме жиJlого fiомещеЕия,
фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное личное
страхование пассаDкиров на транспорте. оплату услуг по оформлению проездных
документов, предоставлению в поездzL\ тrостельных принадлежностей) и иных связанных со
служебной командировкой расходах, произведенньIх с разрешения рабо,годателя.



Вьцача денежньгх средств на командировочные расходы производится п}тем
перечисления на карту работника.

Если Работник получил аванс на командировочные расходы, но не выехiш в

комiшдировку, он обязан в течение трех рабочих дней возвратить его на расчётный счёт
организации.


