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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОДСТЕПКИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ
СЛМАРСКОЙ ОВЛДСТИ

рЕшЕниЕ

<<31>> марта 2026 r. лъ8

<<Об утверяслении Положенпя <<О мунпципальной службе в сельском
поселении Подстепкп муницппального района Ставропольскпй

Самарской области>>

рЕшиJIо

l. Утвердить Положение <О муниrршаьной сrгужбе в сеJIьском поселении
Подстепки муниципЕrльного района Ставропольский Самарской областш>
согласно приложению.

2. Признать утративц]ими сиlD/:
- Решение Сбрания предсrавлrгелей сельского поселения Подстегпс.t

муншцIпЕlльного рйона Ставрпольский Самарской бласти от 07.07.201 7 Ns 2l (О
IчryнI,IIII,iпЕlJьной службе в сеJIьском поселеЕии Подстепка ол{шцшальною района
Ставрпольсrсrй Самаркой бластю>;

- Решеrп.Iе Сбрания цредстzlвителей сетtьскою поселениJl Подсгегпс.I
муншцпальною района Ставрополюкий Carr,rapKoй облаgги от 26.02.2019 Jt.lЪ 7 <О
внесении изменеrрrй в Решенrrе Собратия представителей сеJъскою поселеЕия
Подстепк,r муншц{пшьноm района Ставропольскlй Саrr,rарской бласти от

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2025 Jф 505-ФЗ (О
внесении изменений в отдельные закоЕодательные акты Российской
Федерации>, руководствуясь Федеральными законаJ!{и от 20.03.2025 ЛЬ 3З-ФЗ
<Об общих принципaж организации местного самоуправления в единой
системе публичной власти>, от 02.0З.2007 J',lb 25-ФЗ <О муниципальной службе
в Российской Федерации> фед. от 28.12.2025), Законом Самарской области от
09. l0.2007 Ns 96-ГД <О муниципальной службе в Самарской области>> (ред. от
07 .04.2025), Уставом сельского поселения Подстепки муницип€цьного района
Ставропольский Самарской области, принятого решением Собрания
Представителей сельского поселения Подстепки муниципального района
Ставропольский Самарской области от 12.|2.2025 }lb 18, Собрание
Представителей сельского поселения Подстепки муниципального района
Ставропольский Самарской области



07.07.2017 Ns 21 (О LryншцдIаJIьной сл}жбе в сельском поселении Подgгепки

муншдапzrльноm района Ставропоrrюкий Самарской бластю>;
- Решение Сбраrшя цредставителей се.пюкого поселения Подстепки

муншц{гIаJьною района Ставрпольский Сапrаркой бласт,r оr 26.02.2019 ]ф 7 (о
внесеIlии изменешй в Решение Собрания цредставителей селюкою поселения

Подстепки муниципЕuIьного рйона Ставропольский Самарской блаии сrг

О1 .О7.20|7 Ns 2l кО Iчryншц,IпаJъной слрбе в сеJIюком посеJIении Подсгепrсi

муtflццilIаJlьног0 района Ставропольский Самаркой области)).

З. Настоящее Решение подIежит фшцлаrьному оrryбликоваIflпо в пIзете

<Подстегпсдlсtс,tй Вестнию> и на фшцлаrrьном сйте поселеЕиrI

http://www. oodstepki.sи \тSD.lъ.

4.Настоящее Решение вступает в силу после дня его официального

огryбликования.

Председатель
Собрания представителей
сельского поселения Подстепки
муниципального района Ставропольский
Самарской области

И.о. Главы
сельского поселения Подстепки
муниципаJIьного района Ставропольский
Самарской области

ев

ллов

1[лЕr



Пршlожение
к Решеншо Собршп.lя прдсгавlrгелей
сельскою поселеrпая Подстегпси
IчryниципtlJьного раиона
Самарской области
от 31.03.202б Ns 8

Положенпе о муниципальной службе
в сельском поселении Подстепки муниципальном районе Ставропольский

Самарской области

Статья 1. Общпе положенпя

1. Настоящее Положение реryлирует отношения, связанные с поступлением

на муницип€шьную сrryжбу граждан Российской Федерации, граждан иностранных
государств - участников международных договоров Российской Федерации, в

соответствии с которыми иностранные граждане имеют право нчlходиться на

муниципальной с;ryжбе (далее - граждане), прохождением и прекращением

муниципЕIльной службы, а также с определением правового положениrl (стаryса)

муницип€шьных сJryжащих:

- АдминистрациисельскогопоселенияПодстепкимуниципальногорайона
Ставропольский Самарской области;

2. Настоящим Положением не определяется статус депутатов, членов

выборных органов местного самоуправJIения, выборных должностньlх лиц местного

счlмоуправления, поскольку указанные лица (далее - лица, замещающие

муницип€rльные должности) не являются муниципальными сJryжащими.

Статья 2. Мушпчипальная служба

1 . Муниципальная сrryжба - профессионtlпьнaш деятельItость граждан, Koтoparl

осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы,

замещаемых путем закJIючения трудового договора,
2.Нанимателем дJIя муницип€Utьного служащего является муниципальное

образование, от имени которого полномочия нанимателя осуществJuIет представитель

нанимателя (работодатель).

З. Представителем нанимателя фаботодателем) дJIя муниципальных служащих

администрации сельского поселения Подстепки муниципzrльного района
Ставропольский Самарской области (далее - админис,грация сельского поселения )

является Глава сельского поселения Подстепки муниципarльного района
Ставропольский Самарской области (дапее - Глава сельского поселения).



Статья 3. Правовые основы мунпцппальной службы

1. Правовые основы муниципrцьной службы в Российской Федераuии
составляют Констиryция Российской Федерации, Федеральные законы от 20.03.2025

Ns 33-ФЗ <Об общих принципах организации местного самоуправлеЕия в единой
системе гryбличной власти)), от 02.03.2007 Ns 25-ФЗ <О муниципальной службе в

Российской Федерации> и иные нормативные правовые акты Российской Федерации,
Закон Самарской области от 09.10.2007 Ns 96-ГД <<О муниципальной сrryжбе в

Самарской области>, от 30.12.2005 М 254-ГД <О Реестре должностей муниципальной
службы в Самарской области), от 06.06.2008 No 55-ГЩ (О классньж чинах
муниципЕIльных служащих в Самарской области) и иные нормативные правовые акты

Самарской области (далее - законодательство о муниципiшьной службе), Устав
сельского поселения Подстепки муЕиципшIьного района Ставропольский Самарской
области, муниципальные правовые акты и настоящее Положение.

2. На муниципаJIьньlх сJryжащих распространяется действие трудового

законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от
02,0з.2007 J',l! 25-ФЗ <О муниципальной службе в Российской Федерации> (далее -
Федеральный закон) и законом Самарской области от 09.10.2007 ]Ф 96-ГД (О
муниципЕчIьной службе в Самарской области>>.

Основными принципами муниципальной службы являются:

1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;

2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской
Федерации, к муницип,rльной службе и равные условиJI ее прохождениJI независимо от

пола, расы, национчtльности, цроисхожденшI, имущественного и должностного
положениJI, места жительства, отношениJl к религии, убеждений, принадлежности к

общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связ€lнных с

профессионмьными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) профессионализмикомпетентностьмуниципальныхслужащих;
4) стабильностьмуниципальнойслужбы;
5) доступность информации о деятельности муниципальных сJryжащих;

6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;

7) единство основных требований к муниципЕuIьной службе, а также учет
историческpD( и иных местных традиций при прохождении муниципаltьной стryхбы;

8) правов€uI и соци:rльнаjl защищенность муниципмьных сJryжащих;

9) ответственность муниципаJIьных сJryжащих за неисполнение или

ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

l0) внепартийностьмуницип€lльнойс;ryжбы.

Статья 4. Основные принципы мунпципальной службы



Статья 5. Взаимосвязь муниципальной службы и государственной
грая(данской с.пуя{бы Российской Федерации

Взаимосвязь муниципЕrльной службы и государственной гражданской службы
Российской Федерации (далее - государственнаJl гражданская служба) обеспечивается

посредством:
l) единства осIlовных кваrrификационных требований для замещения

должностей муниципalльной стryжбы и должностей государственной гражданской

службы;
2) единства ограничений и обязательств при прохождении муниципальной

службы и государственной гражданской службы;

3) единства требовалий к подготовке кадров для муниципальной и

гражданской сrryжбы и дополнительному профессионЕrльному образованию;

4) учета стажа муниципальной сrryжбы при исчислении стажа

государственной гражданской службы и учета стажа государственной гражданской

службы при исчислении стФка муниципальной сrryжбы;

5) соотносительности основных условий оплаты труда и социtшьных

гарантий муниципЕuIьньIх, сJryжащих и государственных гражданских служащих;

6) соотносительности основных условий государственного пенсионного

обеспечения граждан, проходивших муницип€шьную сrryжбу, и граждан, проходивших

государствеЕную гражданскую службу, а также членов их семей в случае потери

кормильца.

Статья 6. ,Щолжности муниципальной службы

l. Реестр должностей муниципЕrльной сrryжбы представJuIет собой перечень

l. ,Щ,олжность муниципальной службы - должность в администрации

сельского поселения, которые образуются в соответствии с Уставом сельского

поселения Подстепки муниципального района Ставропольский Самарской области, с

установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнениJI полномочиЙ органа

местного самоуправлеЕия иJrи лица, замещающего муниципальную должность.
2. .Щолжности муниципЕrльной службы устанавливаются муниципЕuIьными

правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципЕIльной сrryжбы в

сельском поселении Подстепки муниципального района Ставропольский Самарской

области, утверждаемым Решением Собрания Представителей .

З. При составлении и утверждении штатного расписания администрации

сельского поселения используются наименования должностей муниципаJIьной

сJryжбы, предусмотренные реес,гром должностей муниципаJIьноЙ сrryжбы в сельском

поселении Подстепки муниципального района Ставропольский Самарской области.

Статья 7. Реестр должностей мунпципальЕой слуrкбы



наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по органам
местного самоуправления, группам и функционшIьным признакам должностей,
определяемым с учетом исторических и иных местItых традиций сформированный в

соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Самарской области,

утвержденным закоЕом Самарской области.

2. В реестре должностей муниципальной службы предусматриваются

должности муниципtlльноЙ службы, учреждаемые дJIя непосредственного обеспечения
исполнения полномочий лица, замещающего муниципаJIьную должность. Такие

должности муниципальной службы замещаются муниципальными сJrужащими гryтем

закJIючения тiрудового договора на срок полномочий указанного лица.

З. Реестр должностей муниципirльной службы утверждается Решением

Собрания Представителей сельского поселения.

Статья 8. Классифпкацпя долr(постей муниципальпой слуrбь!

1. .Щолжности муниципЕrльной службы подраздеJlяются на категории и

группы.
2. .Щолжности муниципдIьной службы по функционЕIпьным признакам

подраздеJutются на сле,ryющие категории:
l) руководители - должt{ости муниципzrльной сrryжбы, учреждаемые для

обеспечения исполЕениJl полномочий органа местного самоуправления, замещаемые

без ограничения срока полномочий, должности муниципальной службы, учрехдаемые
для Еепосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего
муниципЕIльную должность, замещаемые на срок полномочий указанного лица.

2) помощники (советники) - должности муниципальной службы,

учреждаемые для содействия лицам, замещающим муниципЕIльные должности, в

обеспечении непосредственного исполнения их полномочий и замещаемые на срок,

ограниченный сроком полномочий указанных лиц;

З) специаJlисты - должности муниципальной службы, учреждаемые для
профессионального обеспечениJl исполнения органом местного сап.rоуправления или
лицом, замещающим муницип,lльную должность, установленных задач и функций и

замещаемые без ограничения срока полномочий;

4) обеспечивающие специаJIисты - должности муниципatльной службы,

учреждаемые для организационного, информационного, документационного,

финансово-экономиrIеского, хозяйственного и иного обеспечения исполнения

полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего

муЕицип€lльную должность, и замещаемые без ограничения срока полномочий.

3. .Щолжности муниципальной службы подра:rделяются на следrющие

группы:
1) высшие должности муниципaшьной сlryжбы;

2) главные должности муниципальной с.тryжбы;

3) ведущие должности муниципальной сrryжбы;



4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципuLпьной службы.
4. Соотношение должностей муниципальной сrryжбы и должностей

государственной гражданской службы Самарской области с учетом
квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной
службы и должностям государственной гражданской службы Самарской области

устанавливается законом Самарской области.

Статья 9. Освовные квалификационные требования для замещения должностей
мунпципальной службы

1. Дя замещения должностей муниципальной службы в Самарской области

требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню
профессионального образования, стФку муниципаJIьной службы или работы по

специ€}льности, напраыIению подготовки, знаЕиям и умениям, которые необходимы

для исполнения должностньrх обязанностей, а также при н€шичии соответствующего

решениJI представителя наЕиматеJlя фаботодателя) - к спечиальности, направJIению

подготовки.
2. .Щля категорий <руководители> (помощники (советники)>>, <<специаJIисты))

высшей и главной групп должностей муниципальной службы обязательным условием
является нaшичие высшего образования не ниже уровня специаJIитета, магистратуры.

.Щля категорий <руководители>, ((помощники (советники)> ведущей группы

должностей муниципальной сrryжбы, категории ((специ€}листы> ведущей и старшей

групп должностей муниципа:lьной сrryжбы, а так)ке категории <обеспечивающие

специ€tлисть1>> главной и ведущей групп должностей муниципальной службы

обязательным условием является нalличие высшего образования.

.Щля категории <обеспечивЕlющие специЕчIисты>> старшей и младшей групп

должностей муниципalльной службы обязательным условием явJlяется наJIичие

профессионального образования.

З. Квалификационное требование для замещения категорий (<руководителиD,

(помощники (советники)>, (специалисты>> высшей и главной групп должностей
муниципальной службы о нчuIичии высшего образования не ниже ypoBнrl

специzlJIитета, магистратуры не применяется:

l) к гражданам, претендующим на замещение укЕцlанных должностей
муницип€rльной службы, и муниципальным сJryжащим, замещающим указанные
должности, пол}пlившим высшее профессиональное образование до 29 авryста 1996

года;

2) к муниципzrльным сJryжащим, имеющим высшее образование не выше

бакалавриата, назначенным на ук€ванные должности до 1 июля 20 16 года, в отношении

замещаемых ими должностей муниципальной сrryжбы.

4. К cTarKy муниципzrльной службы или стФку работы по специальности

устанавливatются следующие требования :



1) для высших должностей муниципЕrльной службы в Самарской области - не

менее четырех лет стажа муниципaшьной службы или не менее пяти лет ст€Dка работы
по специЕlльности;

2) для главньIх должностей муниципаJIьной службы в Самарской области - не

менее двух лет стажа муниципальной сrryжбы или не менее трех лет стажа работы по

специfшьности;
З) для ведущих, старших и младших должностей муниципальной сrryжбы в

Самарской области - без предъявления требований к стажу муниципальной с;ryжбы

или стажу работы по специaшьности.

5. Квалификационные требования к уровню профессионального
образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специЕlльности,

направлению подготовки, необходимым дJIя замещения должностей муниципшtьной

службы, устанавливаются муниципЕuIьными правовыми актами на основе типовых
квалификациоЕных требований дJIя замещения должностей муниципальной сrryжбы,

которые опредеJIяются Законом Самарской области в соответствии с классификацией

должностей муниципЕIльной с.тryжбы, с учетом задач и функций оргtlна местного

самоуправлениJI, лица, замещающего муниципальную должность. Квалификационные

требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнениrI должностных
обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной

служебной деятельности муниципtlльного сJryжащего его должностной инс,трукцией.

.Щолжностной инструкцией муниципаJIьного служащего моryт также

предусма,триваться квалификационные требования к специiшьности, направлению

подготовки.
б. ,Щля лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в

течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные

требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специ€rльности для

замещения главных должностей муниципЕrльной службы в Самарской области - не

менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.

Статья 10. Классвые чпны муниципальных спужащих

l. Законом Самарской области от 0б.06.2008 Nq 55-ГД <О классных чинах

муниципчrльных служащих в Самарской области>> предусмотрены кJIассные чины

муниципarльных сJryжащих и установлен порядок их присвоения, сроке пребывания в

кJIассном чине, а также порядок их сохранения при переводе муниципдIьных

служащих на иЕые долкности муниципЕIльной службы и при увольнении с

муниципальной сrryжбы.

2, Классные чины указывают на соответствие ypoBHrI профессиональной

подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для

замещения должностей муниципальной службы.

3. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонzlльно, с

соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью



муниципaшьной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а
также с учетом профессионального уров}rя, продолжительности муниципа;lьной

службы в предыдущем кJIассном чине и в замещаемой должности муниципальной
службы.

4. Муниципальным сJryжащим моryт присваиваться следующие кJIассные

чины:
1) замещЕlющим должности муниципальной сrryжбы высшей группы -

действительный муниципальный советник |,2 и 3 классов;

2) замещающим должности муниципальной сrryжбы главной группы -

муниципальный советник |,2 и3 кJIассов;

3) замещающим должности муниципЕrпьной службы ведущей груплы -

советник муниципальной сrryжбы l, 2 и 3 кJIассов;

4) замещающим должности муниципальной службы старшей группы -

референт муниципаJIьной с.lryжбы |,2 иЗ кJIассов;

5) замещающим должности муниципальной сlryжбы младшей группы -

секретарь муницип€шьной с.тryжбы |,2 иЗ классов.

5. Классные чины муниципальным служащим, заJчrещающим должности
муниципальной сrryжбы Еа определенный срок полномочий, за искпючением

муниципаJIьных служащих, зtll\{ещающих должности муниципальной службы
категории (руководители>, относящиеся к высшей группе должностей, и категории

<помощники (советники)>, назначение на которые осуществляется главой

муниципЕrльного образования, присваиваются по результатам квалификационного

экзамена.

6. Классный чин может быть первым и очередным.

7. Первый классный чиЕ присваивается муниципzrльному служащему, не

имеющему кJIассного чина.

8. Очередной классный чин присваивается муниципЕчIьному сJryжащему по

истечении срока, установленного дJlя прохождения муниципальной службы в

предыдущем кJIассном чине, и при условии, что он заl\,Iещает должность
муниципчшьной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более

высокий, чем классный чиЕ, присваиваемый муниципальному сJryжащему.

9. Очередной классный чин не присваивается муниципальным сJryжащим,

имеющим дисциплинарные взыскаЕиJl, а также муЕиципtшьЕым сJryжащим, в

отношении которых проводится сrryжебнм проверка или возбуждено уголовное дело.

l. Муниципмьным сJryжапшм является гражданин, исполняющий в порядке,

определенном муниципtшьными правовыми актами в соответствии с федеральными
законами и законап,tи Самарской области, обязанности по должности муниципшtьной

службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспеченlдо

Статья l1. Муншчипальный служащпй



деятельЕости органов местного саNIоуправления, не замещают должности

муниципальной службы и не являются муниципальЕыми служащими.

Статья 12. Основпые права муппципального слуя(ащего

1. Муниципмьный сrryжащий имеет право на:

l) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности

по замещаемой должности муниципаJIьной сrryжбы, цритериr{ми оценки качества

исполнения должностных обязанностей и условиJIми продвижеЕиrI по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для

исполнения доджностIlьIх обязаняостей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым

законодательством, закоЕодательством о муниципа.llьной с.тryжбе и трудовым

доrовором;
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих

праздничItых дней, а такя(е ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материЕIлов,

необходимых для исполЕеIIия должностных обязанностей, а также на внесение

предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

6) участие по своей инициативе в kolrl(ypce на замещение вакантной

должItости муниципальной службы;

7) получение дополнительного профессион€}льного образования в

соответствии с муниципЕrльным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персонаJIьIIых даItных;

9) озн€жомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное

дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснениЙ;

10) объединение, вкJIючЕUI право создавать профессионшIьные союзы, для

защиты своих прав, социально-экономических и профессионiUIьных интересов;

11) рассмотрение иЕдивидуальных трудовьIх споров в соответствии с

трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на

муниципапьной сJryжбе, вкJIюча;I обжа.llование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
2. Муниципшrьный спужащий вправе с предварительным письменным

уведомлением представитеjul нанимателя (работодателя) выполнять ин}.ю

оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное

не предусмотрено Федеральным законом.



Статья 13. Осповные обязанностп мупшципального служащего

l. Муничипальный слryжащий обязан:

1) соблюдать Констиryцию Российской Федерации, федеральные
конституционные законы, федершrьные законы, иные нормативные цравовые акты

Российской Федерации, законы и иные Еормативные правовые акты Самарской
области, Устав сельского поселения Подстепки муниципЕrльного района
Ставропольский Самарской области и иные муниципальные правовые акты и

обеспечивать их исполнеЕие;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной

инструкuией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и

законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национЕшьности,

языка, отношениlI к религии и других обстоятельств, а также права и законные

интересы организаций;
4) соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка,

должносткую инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для Еадлежащего

исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную

охраняемую федеральными законами тайну, а также сведениJI, ставшие е}"ry

известными в связи с исполнением должностIlьrх обязанностей, в том числе сведения,

касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и

достоинство;
7) беречь государственное и муниципаJIьное имущество, в том числе

предоставленное ему длJI исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные

законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю)

о прекращении грzDкданства Российской Федерации либо гражданства (подданства)

иностранного государства - участника международного договора Российской

Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право

н:rходиться на муниципчrльной службе, в день, когда муниципшIьЕому сJryжащему

стЕlло известно об этом, но не позднее IUIти рабочих дней со дня прекратцения

гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного

государства - участника международIrого договора Российской Федерации, в

соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться Еа

муниципальной сrryжбе;

l0) сообщать в письменной форме представителю нанимателя фаботодателю)
о приобретении грaDкданства (подданства) иностранного государства либо поJцrqgнцц

вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное

проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда



муниципальному слу]{(ащему стало известно об этом, но не позднее шIти рабочю( дней
со днJI приобретения грФкданства (подданства) иностранного государства либо
поJryчеЕия вида на жительство или иttого документа, подтверждающего право на

постоянное проживание грахданина на территории иностранного государства;
1l) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты,

которые установлены Федера;lьным закоЕом и другими федеральными закона},tи;

|2) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя)

о личной заинтересованности при исполнении должностньгх обязанностей, которм
может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению
подобного конфликга.

2. Муниципальный служаuшй не вправе исполЕять данное ему
неправомерное порr{ение. При поlryчении от соответствующего руководитеJuI
поручения, являющегося, по мнению муниципального с,тужащего, неправомерным,

муниципальный служащий должен представить руководитеJIю, давшему поручение, в

письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием
положений федеральньrх законов и иных нормативных правовых актов Российской
Федерации, законов и иItых нормативных правовых актов Самарской области,

муниципаJIьных правовьD( актов, которые моryт быть нарушены при исполнении

данного поручения. В стryчае подтверждеЕия руководителем данного поручеIrия в

письменной форме муниципальный служащий обязан откtlзаться от его исполнения. В
случае исполнения неправомерного порr{ения муниципальный служащий ш давший
это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а

муниципальЕый служащий не может нЕrходиться на муниципальной службе в сJIучае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением
суда, вступившим в законFIуIо сиJry;

2) осуждения его к накаj}анию, искJIюччtющему возможность исполнения

должностных обязанностей по должности муниципЕlльной с.lryжбы, по приговору суда,

вступившему в законную сиJry;

3) отказа от прохождениJI процедуры оформления доIryска к сведениям,

составляющим государственную и иную охранJIемую фелеральными законами тайну,

если исполнение должностных обязанностей по должности муЕиципальной с;ryжбы,

на замещение которой претендует грчDкданин, или по замещаемой муниципЕrльным

служащим должности муниципаJIьной сrryжбы связано с использованием таких

сведений;

4)

службу
наJIичия заболевания, препятствующего поступлеЕию на муниципальную

ипи ее прохождению и подтвержденного закJIючением медицинскои

организации;

Статья 14. Ограшичения, связанпые с мунпципальной службой



5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а
также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой
муниципального образования, который возглавляет администрацию, если замещение

должности муниципальItой сrryжбы связано с непосредственной подчиненностью или
подконтрольЕостью этому должЕостному лицу, или с муниципilльным сJryжащим, если
замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной
подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

б) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства
(подданства) иЕостранного государства - r{астника меж,ryнародного договора
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданиЕ имеет
право находиться Еа муниципальной сrryжбе;

7) наJIичия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на
жительство или иного документа, подтверждalющего право на постоянное проживание
граждаЕина на территории иностранного государства, если иtIое не предусмотрено
международным договором Российской Федерации;

8) представления подложньIх документов или заведомо ложньrх сведений при
поступлении на муниципальную сJryжбу;

9) непредставленияпредусмотренныхФедеральнымзаконом,Федеральным
законом от 25.12.2008 }l! 27З-ФЗ (О противодействии коррупцииD и другими

федеральными законами сведений или представлеЕия заведомо Еедостоверных или

неполных сведений при поступлеЕии Еа муниципЕчIьную сrryжбу;

l0) непредставления сведений о размещении информации в информационно-

телекоммуЕикационной сети <<Интернет>>;

l1) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея нато
законных оснований, в соответствии с закJIючением призывной комиссии (за

искJIючеIIием граждан, прошедших военную службу по KoIrTpaKTy) - в течение 10 лет

со днJI истечениrI срока, установленного для обжалования указанного закпючениr{ в

призывную комиссию, а если указанное закJIючение и (или) решеЕие призывной

комиссии по жалобе гражданина на указанное закJIючение были обжалованы в суд, - в

течение 10 лет со дня вступления в закоЕную силу решения суда, которым призЕано,

что права гражданина при вынесении ук€ванного закJIючения и (или) решения
призывIIой комиссии по жалобе гражданина на указанное закJIючение не были

нарушены;
|2) приобретения им статуса иностранного агента.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную сrryжбу после

достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения

должности муниципЕIльной службы.

1. В связи с прохождеЕием муниципальной службы муниципальному

сJryжащему запрещается :

Статья 15. Запреты, связанпые с мунпцппальной слlтсбой



l) замещать должность муниципЕцьной службы в сJryчае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской
Федерации либо на государственIrую должность Самарской области, а также в случае
назначения на должность государственной службы;

б) избрания или нЕlзначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе

профессиона.пьного союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной
организации, созданной в администрации сельского поселения;

2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой
организацией, за искJIючением следующих сlryчаев:

а) учаотие на безвозмездной основе в управлении политической партией,

органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в

съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации,
жилипцlого, жилищно-строительного, гарa)кного кооперативов, товарищества

собственников недвижимости;
б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой

организацией (кроме участиJI в управJIении политической партией, органом
профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной
организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде
(конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного,

жилищно-строительного, гарaDкного кооперативов, товарищества собственников
недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке,

установленном законом Самарской области;

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципЕrльного

образования в совете муниципЕrльных образований Самарской области, иных
объединениях муниципzrльных образований, а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального
образования в органах управлениJI и ревизионной комиссии организации, учредителем
(акционером, участником) которой явJLяется муниципЕlJIьное образование, в

соответствии с муниципчlльными правовыми актами, определяющими порядок

осуществления от имени муниципЕIльного образования полномочий учредителя
оргаЕизации либо порядок управлениrl нахомщимися в муниципальной собственности

акциями (долями в уставном капитале);

д) иные слrlаи, пре.пусмотренные федеральными законами;

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через

довереЕных лиц;
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе

местного самоуправJIения, в котором он замещает должность муницип:rльной сrryжбы

либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему, если иное не

предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должIiостным положением или в связи с исполЕением



должностных обязанностей вознагрrDкдения от физических и юридических лиц

(подарки, денежное вознагракдение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха,

транспОртных расходов и иные вознаграждения). Подарки, поJryченные

муниципЕrльным служащим в связи с протокольными мероприIIтиJIми, со служебными
командировками и с другими официальными мероприятиями, признirются

муниципаJIьной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в

орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной

службы, за искJIючением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской
Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с

протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим
официальным мероприlIтием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом
нормативными правовыми актЕlми Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц,

за искJIючением командировок, осуществJIяемых на взаимной основе по

договоренности органа местного самоуправления с органами местного

с€l}rоуправления других муниципальных образований, а также с орган.lп.{и

государственной власти и органами местного самоуправления иностранных

государств, международными и иностранными некоммерческЕми организациJIми;

7) использовать в цеJuIх, не связанных с исполнением должностньж
обязанностей, средства материЕrльно-технического, финансового и иного обеспечения,

другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной

службой, сведения, отЕесенные в соответствии с федера,'tьt{ыми законами к сведениям

конфиденциального характера, или сlryжебную информацию, ставшие ему известными

в связи с исполнением лолжностных обязанностей;

9) доIryскать rryбличные выскЕ[зывания, суждения и оценки, в том числе в

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного

самоуправления и его руководителя, если это не входит в его должностные

обязанности;
l0) принимать без письменного разрешениJI главы муниципального

образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научньн)

иностранных государств, международных организаций, а также политических партий,

других общественных объединений и религиозных объединений, если в его

должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и

объединениями;
1l) использовать преимущества должностного положениjl для предвыборной

агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
lz) использовать свое должностное положение в иItтересах политических

партий, религиозныХ и других общественньж объединений, а также публично

выр€Dкать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального

служащего;
1з) создавать в оргаЕах местного самоуправления, иньIх муниципaшьных



органах структуры политических партий, религиозных и других общественных

объединений (за искrrючением профессион€uIьньIх союзов, а также ветеранских и иных
органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию yKа:}aHHbD(

структур;
14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях

уреryлирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или
наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих
неправительственных организаций и действующих на территории Российской
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено

международным договором Российской Федерации или законодательством

Российской Федерации;
l6) заниматься без письменного рЕврешеIrиJI представителя нанимателя

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет

средств иностранных государств, международных и иностранных организаций,

иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено

международным договором Российской Федерачии или законодательством

Российской Федерации.
2. Гражданин после увольненIiя с муниципальной службы Ее вправе

рtвглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения

конфиденциа"ltьного характера или служебную информацию, ставшие ему известЕыми

в связи с исполнением должностных обязанностей.

3. Гражданин,замещавшийдолжностьмуниципЕrльнойслужбы, вкJIюченную

в перечень должностей, установленный нормативными правовыми акт€lми Российской

Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе

замещать на условиях трудового договора должности в оргalнизации и (или) выполнять

в данной организации рабоry на условиях гражданско-правового договора в случ€ulх,

предусмотренных федератrьными законап4и, если отдельные функции муниципаJIьного

(административного) управления данной организацией входили в должностные
(служебные) обязанности муниципautьного сJryжащего, без согласия соответствующей

комиссии по соблюдению требований к с.тryжебному поведению муниципzlльных

служащих и уреryлированию конфликта интересов, которое дается в порядке,

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 1б. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе

l. Конфликт иЕтересов - ситуация, при котороЙ личн€lя заинтересоваЕIIОСтЬ

(прямая или косвеннм) лица, замещающего должность, замещение которой

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и уреryлированию
конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и

беспристрастное исполнение им должЕостных (сrryжебных) обязанностей

(осуществление полномочий).



2. Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного
характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ)

лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком

родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а

также братьями, сестр€lми, родителями, детьми супругов и супругами детей),
граждаЕами или организациями, с которыми лицо, указанное в части l настоящей
статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

2.1. Предотвращение или уреryлирование конфликта интересов может состоять
в изменении должностного или сrryжебного положения муниципЕrльного сJIужащего,

явJIяющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстраненпя от исполнения

должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе

от выгоды, явившейся причиной возникновениJI конфликта интересов.

2.2. В слryчае если владение лицом, замещающим должность муЕиципальной
службы, ценными бумагами (долями участия, паJIми в уставньIх (складочных)

капитzulztх организаций) приводит или может привести к конфликry иЕтересов,

указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия,
паи в уставньгх (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в

соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

2.3. Непринятие муниципЕuIьным сJryжащим, являющимся стороной конфликта
иЕтересов, мер по предотвращению или уреryлированию конфликта интересов
является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с

муниципarльной службы, за искJIючением сJryчаев, установленньгх федера.lrьными
законами.

З. Представитель нанимателя фаботодатель), которому ст,шо известно о
возникнове}tии у муниципаJIьного служащего личной заинтересованности, которая

приводит или может привести к конфликry интересов, обязан принять меры по

предотвращению или уреryлированию конфликта интересов, вплоть до отс,Фаненlrя

этого муниципЕLпьного служащего от замещаемой должности муниципЕIльной сrryжбы

на период уреryлировalния конфликта интересов с сохранением за ним денежного
содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной

службы.
3.1. Непринятие муницип€Lпьным служащим, являющимся представителем

нанимателя, которому ст€шо известно о возникновении у подчиIlенного ему

муниципаJIьного сJryжащего личной заинтересованности, котор€ц приводит или может

привести к конфликry интересов, мер по предотвращению или уреryлированию
конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение
муниципального сJryжащего, являющегося представителем нанимателя, с

муниципальной с.lryжбы, за искJIючением случаев, установленньrх федеральными
законами.

4. М обеспечения соблюдения муниципальными сJryжащими общих



принципов служебного поведения и уреryлирования конфликта интересов в органе
местного самоуправления в порядке, определяемом нормативными правовыми актalми

Самарской области, образовываются комиссии по соблюдению требований к

с;ryжебному поведению муниципЕrльньш служащих и уреryлированию конфликтов
интересов.

1. Муниципальный служащий обязан:

l) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком
профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и

юридическим лицам и организациям, не окЕIзывать предпочтение каким-либо
общественным или религиозным объединениям, профессионaшьным или социЕцьным
группам, гражданам и организациям и не догryскать предвзятости в отношении таких
объединений, групп, организаций и грzDкдан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному
исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключаюu{ую возможность влияния на свою
профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других
общественных и религиозньж объединений и иных организаций;

5) проявлять корректЕость в обращении с граждана}{и;

б) проявJIять уважение к нравственным обычаям и традициям народов

Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности рчвлиttных этнических и

социшIьных групп, а также конфессий;
8) способствоватьмежнационatльномуимежконфессиональномусогласию;
9) не догryскать конфликтных сиryаций, способных нанести ущерб его

реIryтации или авторитету муниципального органа.

2. Муниципальный с.тryжащий, являющийся руководителем, обязан не

доIryскать случаи принуждения муниципЕIльных служащих к участию в деятельности
политических партий, других общественных и религиозньrх объединений.

Статья 18. Прелставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах и мущественного характера

l. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципа.пьной

сrryжбы, муниципальный сrryжащий представляют представителю наниматеJIя

(работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера, предусмотреЕные Федеральным законом от 25.12.2008 Л! 273-ФЗ (О

противодействии коррупции)), в сJryчzшх, установлеЕньD( данным Федеральным

Статья l7. Требования к служебному поведению мунпципального служащего



законом. Указанные сведениrl представляются в порядке, сроки и по форме, которые

установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера, предусмотренньrх Федеральным законом от 25.12.2008 Ns

27З-ФЗ кО противодействии коррупции), государственными грФкданскими

служащими субъектов Российской Федерации.

2. Муниципальный с,тужащий, замещающий должность муниципальной

службы, включеЕную в соответствующий перечень, обязан представ.тrять сведения о

расходах, предусмотренные Федеральным законом от 0З.12.2012 Ns 2ЗO-ФЗ (О
контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и

иных лиц их доходам), в порядке и по форме, которые установлены для представлениJI

таких сведений государственными граJкданскими слуr(ащими субъектов Российской
Федерачии.

3. Контроль за соответствием расходов муниципаJIьного служащего, его

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке,

предусмотренном Федеральным законом от 25.12.2008 года JФ 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции> и ФедераJIьным законом от O3.12.20|2 Ns 2ЗO-ФЗ (О
контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и

иных лиц иr( доходам>, нормативными правовыми актами Президента Российской
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Самарской области.

4. Сведения, предстаыIяемые муниципальным служащим в соответствии с

настоящей статьей, относятся к информации ограниченного доступа. Сведения,

отнесенные федеральным законом к сведениJlм, составляющим государственную
тайну, подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации о

государственной тайне.

5. Недоrryскаетсяиспользованиесведений,представляемыхмуниципыIьным
служащим в соответствии с настоящей статьей, дJlя установления или определения

платежеспособности муниципального сJryж€uцего, его супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований
(взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных

организаций, а также физических лиц.

6. Лица, виновные в разглашении сведений, представJUIемьж

муницип€lльным сJryжащим в соответствии с настоящей статьей, иJIи в использовании

этих сведений в целях, не пре.ryсмотренньIх законодательством Российской

Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
7. Непредставление муницип€lJIьным служащим сведений о доходах, об

имуществе и обязательствах имущественЕого характера, предусмотреЕЕых

Федеральным законом от 25.12.2008 JЮ 27З-ФЗ <<О противодействии коррупции>, и

сведений о расходах, предусмотренных Федера.,rьным законом от 03.12.20l2 М 230-ФЗ
(О контроле за соответствием расходов лиц, з€lмещающих государственные

должности, и иных Jrиц их доходам>, в сJrучае, если представление TaKrTx сведений

обязательно, либо представление заведомо неполных сведений явJIяется



правонарушением, влекущим увольнение муниципЕrльного служащего с

муниципаJIьной сrryжбы, за искJIючеIiием сJryчаев, установленных федеральными
законами.

8. Представление муниципальным служащим заведомо недостоверньIх

сведений, ук€ванных в части 7 настоящей статьи, является правонарушением,

влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера, представшIемьж гражданами,

претендующими на замещение должностей муниципальной службы, вкJIюченных в

соответствующий перечень, достоверЕости и полноты сведений о доходах, расход€lх,
об имуществе и обязательствах имуществеЕЕого характера, представляемых

муниципalльными служащими, замещающими указtlнные должности, достоверности и

полноты сведений, представJIяемых грФкданами при поступлении на муниципzrльную

службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,

соблюдения муниципaльными служащими ограЕичений и запретов, требований о

предотвращении или об уреryлировании конфликта интересов, исполнения ими

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 J\! 273-ФЗ (О
противодействии коррупции> и другими нормативными правовыми актами

Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными

правовыми актами субъекта Российской Федерации.

10. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую,

налоговую или иную охранlIемую закоЕом тайну, запросы в пр€воохранительные

органы о проведении оперативно-р€выскных мероприятий в отношении граждан,

претендующих на замещение должностей муниципальной службы, вкIIюченных в

соответствующий перечень, муниципЕUIьньIх служащих, замещающих указанные

должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких грЕDкдан и

муниципальных служащих в иЕтересarх муниципчlJIьных органов направJIяются

высшими должностItыми лицами субъектов Российской Федерации в порядке,

определяемом нормативItыми цравовыми актами Российской Федерации.

Статья 19. Представление сведений о размещении пнформацпп в

шнформацпоЕно-теJIекоммуЕикационной сетп <<IIнтернет>>

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети <<Интернет), на которых гражданин, претендующий на

замещение должности муницип€rльной службы, муниципальный служащий размещ€rли

общедосryпную информацию, а также даЕные, позвоJuIющие их идентифицировать,

представителю нанимателя (работодателю) представляют:

1) |ражданин, претендующий на замещение должности муниципальной

службы, - при поступлеЕии на службу за три календарных года, предшествующих году

поступления на муниципальную сrryжбу;



2) муниципальный служащий - ежегодно за кarлендарный год,

предшествующий году представления указанной информации, за искJIючением

случаев р€riмещения общедосryпной информации в рамках исполнения должностных
обязанностей муниципarльного служащего.

2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются
грirжданами, претендующими на замещение должности муниципальной сrryжбы, при
поступлении на муниципальную сrryжбу, а муницип€шьными сJryжащими - не позднее

l апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части l настоящей
статьи, представJIяются по форме, установленной Правительством Российской
Федерации.

3. По решению представитеJIя наниматеJlя (работодателя) уполномоченные
им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации,

размещенной претендентами на замещение должности муниципаJIьной службы и

муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети

<Интернет>>, а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных
частью 1 настоящей статьи.

Статья 20. Прелставление анкеты, сообщенпе об изменении сведений,
содержащихся в анкете, и проверка таких сведений

1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет

анкету.

2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю

наниматеJuI (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений,

содержащихся в анкете.

3. Форма анкеты, в том числе перечень вкlIючаемых в нее сведений, порядок

и сроки их актуЕIлизации устаЕавливаются Президентом Российской Федерации.

4, Сведения, содержащиеся в анкете, моryт быть проверены по решению
представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка

сведений, содержащихся в анкете, осуществляется в администрации сельского

поселения - кадровой службой, уполномоченньши сотрудниками гryтем направления в

органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей

информачией, запросов в письменной форме, в том числе посредством

государственных информационных систем. Органы гryбличной вJIасти и организации,

обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить запрашиваемую

информацию не позднее одного месяца со дня поJryчения указанного запроса.

Статья 21. Поступление на муппцппальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие
возраста l8 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и

соответствующие квалификационным требованиям, устаЕовленным в соответствии с



Федеральным законом для замещения должностей муниципа,rьной сrryжбы, при

отсутствии обстоятельств, указанных в статье 14 настоящего положения в качестве

ограничений, связанных с муниципальной сrryжбой.

2. При посryплении на муниципаJIьную службу, а также при ее прохождении

не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных
ограниченийп или преимуществ в зависимости от пола, расы, национЕUIьности,

происхождениJI, имущественного и должностного положения, места жительства,

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а

также от других обстоятельств, не связанных с профессионаJIьными и деловыми
качествами муниципального сJryжащего.

3. При посryплении на муниципальrтую сlryжбу грЕDкданин представJIяет:

l) з€uIвление с просьбой о поступлении на муницип€lльную сlryжбу и

замещении должности муницип€rльной службы;

2) анкету, предусмотренную статьей 20 настоящего положения;

3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведениrI о трудовой деятельности, оформленные

в установленном законодательством порядке, за искJIючением случаев, когда трудовой

договор з акJIючается впервые;

5) документ об образовании;

б) документ, подтверждЕlющий ремстрацию в системе индивидуальною

(персонифицированного) учета, за искJIючением случаев, когда трудовой договор

закJIючается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в н€rпоговом органе

по месту жительства на территории Российской Федерации;

S) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц,

подлежащих призыву на военную службу;

9) закJIючение медицинской организации об отсутствии заболевания,

препятствующего поступлению на муниципаJIьную с.тryжбу;

10) сведения о доходЕrх, об имуществе и обязательствttх имуЩестВеннОгО

характера, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 Nq 273-ФЗ (О

противодействии коррупции;

1l) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети <<Интернет>, на которых гражданин, претендующий на

замещение должности муниципшtьной службы, размещarл общедосryпную

информацию, а также дzlнные, позвоJlяющие его идентифицировать;

|2) иные документы, предусмотренные федеральными заков€lми, ук€вЕlми

Президента Российской Федерачии и постановлениями Правительства Российской

Федерачии.
4. СведениЯ (за искJIючением сведений, содержащихся в анкете),

предстаыIенные в соответствии с Федеральным законом гражданином при

поступлении на муниципалькую сrryжбу, моryт подвергаться проверке в

установленном федеральными законами порядке.



Статья 22. Конкурс Еа замещеЕпе должности муницппальпой службы

1. При замещении должности муниципальной сrryжбы закJIючению

трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется

оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности
муниципальной службы, их соответствиJI установленным ква-rrификационным

требованиям к должности муниципЕrльной службы.

2, Порядок проведеншI конкурса на замещение должности муниципальной

с.iryжбы устаЕавливается Решением Собрания Представителей.

З. Представитель нанимателя фаботодатель) заключает трудовой договор и

назначает на должность муниципальной с.lryжбы одного из кандидатов,, отобранных

конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности
муницип€rльной сrrужбы.

Статья 23. Аттестация мупицппальных служащпх

l. Аттестация муЕиципшБного сJryжащего проводится в цеJrях определения

его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация

муниципitльного сJryжащего проводится один рzlз в три года.

2. Аттестации не подлежат следующие муЕицип€rльные служащие:

l) замещающие должности муницип:rльЕой службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщиЕы;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родalм или в отпуске по ухо,ry
за ребенком до достижения им возраста трех лет. Дтгестация указаЕньIх
муниципЕrльных сJryжащих возможна не ранее чем через один год после выхода из

отпуска;

5. В случае установлениrI в процессе проверки, предусмотренной частью 4

настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на

муниципaльную службу, указанный грФкданин информируется в письмеЕной форме о
причинах отка!}а в поступлении на муЕиципапьную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную слryжбу осуществляется в

результате назначения на должность муЕиципЕrльной сrryжбы на условиях трудового

договора в соответствии с трудовым закоЕодательством с у{етом особеЕностей,
предусмотренных Федеральным закоЕом.

7. Поступление граждаIrина на муниципаJIьную службу оформляется актом
представителя нанимателя фаботодателя) о назначении на должность муниципальной
службы.

8. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную
службу явJuIются представитель нанимателя фаботодатель) и муниципальный
служащий.



5) замещающие должности муниципЕIльной службы на основании срочного

трудового договора.
З. По результатам аттестации муниципальЕого служащего аттестационнаJI

комиссия выносит решение о том, соответствует муниципЕlльный сrryжащий
замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует.
Аттестационн{lя комиссия может давать рекомеЕдации о поощрении отдельных

муЕиципшIьньж служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о
повышении их в должности, а в сJryчае необходимости рекомендации об уJryчшении
деятельности аттестуемых муниципЕIльных служащ}rх. Результаты аттестации
сообщаются аттестованным муниципапьным служащим непосредственно после

подведения итогов голосованиJ{. Материалы аттестации передаются представителю

наниматеJlя (работодателю).

4. По результатам атIестации представитель нанимателя фаботодатель)
приЕимает решение о пооп{рении отдельных муницип€lльных сJryжащих за

достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации

о понижении муниципЕIльного служащего в долхсности с его согласия. По результатам
аттестации аттестационная комиссия может давать рекомеЕдации о направJIении

отдельных муниципальЕых служащих для поJryчения дополнительного
профессионального образования.

5. В случае Еесогласия муниципЕlльного служащего с понижением в

должности или невозможности перевода с его согласия на друryю должность
муниципальной сrryжбы представитель н€lнимателя фаботодатель) может в срок не

более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной сrryжбы в связи

с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации,

подтвержденной результатами аттестации. По истечении укirзанЕого срока увольнение
муниципЕrльного служащего или понижение его в должЕости по результатам данной
аттестации не догryскается.

6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты атгестации в

судебном порядке.

7. Положение о проведеЕии аттестации муниципЕlльньIх служащих

утверждается муниципальЕым правовым актом в соответствии с типовым положением

о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым законом

Самарской области.

Статья 24. Основания для расторжения трудового договора с муницппальным
служащпм

1. Помимо оснований для расторжениJI трудового договорq
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерадии, трудовой договор с

муниципi}льным сJryжащим может быть также расторгнут по инициативе

представителя наниматеJuI фаботодателя) в случае:



l) достижеЕиJI предельного возраста, установленного для замещения

должности Itо/ниципЕIльной службы;

2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной
службой и установленньж статьями 13,14, l4.| и 15 Федерального закона;

З) применения административного наказания в виде дисквалификации;
4) приобретениямуниципальЕымсJryжащимстатусаиностраЕногоагента.
2. .Щопускается продление срока нахожденпя на муниципапьной стryжбе

муниципalльных сJryжащих, достигших предельного возраста, устаIIовJIенного дUl
замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока
нахождения на муниципarльной сrryжбе муницип€шьного служащего догryскается не

более чем на один год.

Статья 25. Рабочее (служебное) время

Рабочее (с.тryжебное) время муницип.lJIьItых служащих реryлируется в

соответствии с трудовым законодательством.

Статья 26. Отпуск муницппальrrого служащего

1. Ежегодный оплачиваемый отпуск муЕиципЕIльного служащего состоит из

основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

2. Муниципа.пьным служащим предоставляется ежегодный основной

оплачиваемый отгryск продолжительностью 30 календарных дней.
З. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставJIяются

муницип€lJIьным служащим за выслуry лет и за Еенормированный служебный день,

4. Продолжительностьежегодного дополнительного оплачиваемогоотпуска

за выслуry лет исчисляется из расчета одиЕ календарный день за каждый год

муниципirпьной сrryжбы, но не более 10 календарных дней.
5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отгryск за высJIуry лет

суммируется с ежеюдным основным оплачиваемым отпуском при исчислении общей

продолжительности ежегодного оплачиваемого отrryска.

б. Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный

служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отrryск

за ненормированный сrryжебный день продолжительностью три кЕlлендарЕых дня.

7. Порядок и условия предоставления муниципапьным служащим

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный сrryжебный

день устанавливаются муниципаJIьными правовыми актами.

8. Финансирование расходов, связанных с предоставлением основного

оплачиваемого отrryска и дополнительных оппачиваемых отпусков муницип€шьному

служащему, осуществJuIется за счет средств местного бюджета.



Статья 27. Оплата труда муЕиципальных служащих

l. Оплата труда муниципЕlJIьного сJIужащего производится в виде денежного
содержания, которое состоит из должностного оклада муниципальЕого сJryжащего в

соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее -

должностной оклад), а также из ежемеся.Iных и иных дополнительных выплат.

2. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячнaц надбавка к должностному окJIаду за выслуry лет на

муниципЕrльной стryжбе;

2) ежемесячн€lя надбавка к должностному окJIаду за особые условия
муниципальной службы;

3) ежемесячная надбавка к должностному окJIаду за классный чин;

4) ежемесячная процентнЕuI надбавка к должностному окJIаду за рабоry со

сведениJIми, составляющими государственную тайну, в р€}змерах и порядке,

опредеJIяемых законодательством Российской Федерации;

5) премии за выполнение особо вЕDкных и сложных заданий;,

б) ежемесячноеденежноепоощрение;
7) единовременнЕUl выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемою

отгryска, выI1пачиваемаJI один раз в год;

8) материальнaшпомощь.

3. Размер и условиJI оплаты труда муниципЕlльных сJIужащих определеЕы

Положением об оплате труда муниципапьных служащих администрации сельского

поселения Подстепки муниципаJIьного района Ставропольский Самарской области,

утвержденным Решением Собрания Представителей сельского поселения Подстепки.

4. Муниципальным служащим производятся другие выппаты,

предусмотренные соответствующими федеральными законами и (или) иными

нормативными правовыми актztми.

5. Финансирование расходов, связанных с оплатой труда муниципЕчIьных

служащID(, осуществляется за счет средств местного бюджета.

Статья 28. Гарантши, предоставляемые мунпципальному служащему

1. Муниципальному служащему гарантируются:

l) условия работы, обеспечивающие исполIlение им должЕостньй
обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевремеЕное и в полном объеме поJIучение деЕежного

содержаниJI;

з) отдых, обеспечиваемый установлением нормЕIльной продолжительности

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих

прaвдничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отIryска;

4) медицинское обс.rryживание муниципального служащего и члеЕов его

семьи, в том числе после вьD(ода муниципzrльного сJryжащего на пенсию;



5) пенсионное обеспечение за выслуry лет и в связи с инва,чидностью, а также
пенсионЕое обеспечение членов семьи муниципiulьного сJý/жащего в случае его

смерти, насryпившей в связи с исполнеЕием им должностных обязанностей;
6) обязательное государственное стрЕхование на сrгrrай приlIинения вреда

здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им

должностных обязанностей ;

7) обязательное государственное социЕIльное стрaIхование на с.тryчай

заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципаJIьным
служащим муниципальной сrryжбы или после ее прекращения, но наступивших в связи

с исполнеЕием им должностных обязанностей;
8) защита муниципчrльЕого служащего и членов его семьи от насилия, угроз

и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностньIх
обязанностей в случtшх, порядке и на условиях, установленных федеральЕыми
законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципrrльным служащим в связи

с ликвидацией органа местного сЕIмоуправления либо сокращеЕием штата работников
органа местного самоуправлениrI, предоставляются гарантии, установленные
трудовым законодательством дJIя работников в случае их увольЕениJI в связи с
ликвидацией оргаItизации либо сокращением штата работников организации.

З. Законами Самарской области и Уставом сельского поселения Подстепки

муницип€rльного района Ставропольский Самарской области муниципальным

служащим моryт быть предоставлены дополнительные гарантии.

Статья 29. Предоставлеппе пенспп за выслугу лет к страховой пенспп
муницппальным с.пуrrсащим в Самарской областп

1. Пенсия за высJryry лет устанавливается муницип€rльным служащим,

замещавшим на 22 апреля 1997 года и позднее должности муниципальЕой сrryжбы в

Самарской области, при н€rличии стажа муниципальной спужбы, продолжительность

которого для назначениrI пенсии за высJryry лет в соответствующем году опредеJIяется

согласно приложению к Федера-пьному закоЕу <О государственном пенсионном

обеслечении в Российской Федерации>>, при условии увольнения с муниципальной

службы по следующим основаниям:

. 1) упрrlзднение (ликвидация) органов местного самоуправJIения, а также

соцращение штата муницип€UIьньIх сJryжащих органов местного самоуправления;

2) увольнение с должностей, установJIенных муниципаJIьными правовыми

актами цм непосредственного обеспечения исполнениjI полномочий лиц,

замещающих муниципаJIьные должности, в связи с прекращением этими лицами своих

полномочии;

3) достижение предельного возраста, установленного закоЕом, для

замещения должности муниципЕlльной сrryжбы;



4) обнаружившеесянесоответствие замещаемойдолжности муниципальной
сrryжбы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению

му н и ци паJIьной с,тужбы ;

5) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на пенсию;

б) расторжение трудового договора по инициативе муниципЕlJIьного

сJryжащего после достижения соответствуюцего пенсионного возраста, указанного в

части 1 статьи 8 Федерального закона кО страховых пенсиях);
7) расторжение трудового договора по инициативе муниципального

служащего при нzrличии стажа муЕиципЕlJIьной службы не менее 25 лет до
приобретения права на страховую пенсию по старости (инвшlидности), если

непосредствеIrно перед увольнением лицо замещало должности муниципальной
службы не менее 7 лет (непрерывное замещение должностей муниципальной службы).

При этом под непрерывным замещением должностей муtlицип€rльной сrryжбы

понимается продолжительность зап,rещения должности(ей) муниципальной стryжбы в

одном органе местного самоуправления либо в различных органах местного

самоуправления, если при переходе из одного органа местного самоуправления в

другой перерывы в муниципальной с.lryжбе приходились только на вьIходные и (или)

нерабочие прalздничные дни;
8) иЕым основаниям, предусмотренным уставом муницип:rльного

образования.

2. Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям,

предусмотренным пунктаNIи со 2 по 8 части 1 настоящей статьи, имеют право на

пенсию за выслуry лет, если они замещали должности муниципаJIьной сrryжбы не

менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципапьной

сrryжбы.

З. Лица, уволенные с муниципальной службы до истечениjI 12 полньrх

месяцев по основаниям, предусмотренным IryHKToM 1 части 1 настоящей статьи, имеют

право на пенсию за выслуry лет.

4. Пенсия за высJryry лет по основаниям увольнения, указанным в гryнктах 6

и7 части l настоящей статьи, н€!значается лицам, уволенным с муниципальной службы

после З1 декабря 20lб года.

Статья 30. Основапия установления пенсип за выслугу лет

1. Пенсия за высJryry лет устанавливается к пенсиям, назначенным:

1) по Федеральному закону <<О страховых пенсиях):
- по старости;
- по инвалидности;

2) в соответствии с частью 2 статьи 32 Закона Российской Федерации <О

заЕятости населения в Российской Федерации> (со снижением общеустановленЕого

пенсионцогО возраста, гtредусмотреЕного статьей 8 указанного Федера,T ьного закона).



2. Пенсия tsа выслуry лет не устанавливается лицам, замещавшим должности
муниципaLпьной с,тужбы, которым в соответствии с законодательством Российской
Федерации назначены пенсия за выслуry лет или ежемесячное пожизЕенное

содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное
материальное обеспечение (за искJIючением лиц, которым установJIено
дополнительное ежемесячное материальное обеспечение в соответствии с Указом
Президента Российской Федерации от 30.03.2005 Ns ЗбЗ <О мерах по уJryчшению
материЕuIьного положения некоторых категорий граждан Российской Федерации в

связи с 60-летием Победы в Великой Отечественной войне |941l - 1945 годов) или

Указом Президента Российской Федерации от 01.08.2005 Ns 887 <О мерах по

улучшению материЕlJIьного положения инвЕчIидов вследствие военной травмьо>) либо
в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством

Самарской области, муниципirльными правовыми актами установлена пенсиJl за

выслуry лет или ежемесячнЕUI доплата к страховой пенсии по иным основЕlниJIм.

Статья 31. Определеппе размера пенспи за выслугу лет

Пенсия за выслуry лет лицам, указаЕным в статье 29 настоящего Положения,

устанавливается в таком размере, чтобы сумма страховой пенсии и пенсии за выслуry
лет не превышаJIа 45 процентов среднемесячного денежного содержания

муниципirльного сJryжащего.

Размер пенсии за выслуry лет увеличивается не более чем на 3 процента

среднемесячного денежного содержаниrI муЕиципuulьного служащего за каждый

полный год стажа муниципальной службы свыше стажа, продолжительность которого

для назначения пенсии за высJryry лет в соответствующем году определяется согласно

приложению к Федеральному закоЕу <О государственном пенсионном обеспечении в

Российской Федерации>. При этом сумма стрirховой пенсии и пенсии за высJryry лет

не может превышать 75 прочентов среднемесячного денежного содержания (оплаты

трула) муниципшIьного служащего.

Статья 32. Стаж, дающий право на установление пенсии за выслугу лет

Стаж муниципальной службы, дающий право на установление пенсии за

выслуry лет, определяется в соответствии со статьей 36 настоящего Положения.

Исчисление размера пенсии за выслуry лет и определение деЕежного
содержания дJIя исчисления размера пенсии за высJryry лет муниципzrльным сJryжащим

осуществJUIется в порядке, предусмотренном дJUI исчисления р€вмера ежемесячной

доплаты, пенсии за выслуry лет к стрalховым пенсиям лицztм, замещавшим

Статья 33. Исчпсленпе размера пенспи за выслугу лет



государственные должности Самарской области и должности государственной

гражданской службы Самарской области.

Статья 34. Основания п порядок приостановлепия п прекращенпя выплаты
пенсии за выслуry лет

l. При замещении лицом, поJryчающим пенсию за высJIуry лет, Еа

постоянной основе государственной должности Российской Федерации,

государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной

должности, должности государственной сrryжбы Российской Федерации или

должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных
(межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на

должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской

Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслуry лет в порядке и

на условиях, которые установлеItы для федера;rьных государственньD( (гражланских)

служащих, выплата пенсии за высJryry лет приостанавJIивается со дня замещениrl

одной из укiванных должностей.
Лицо, получающее пенсию за выслуry лет и на:!наченное на одну из укiванных

должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в

соответствующий орган местного самоуправления муниципаJIьного образования.

Выплата пенсии за выслуry лет приостанавливается по решению
соответствующего органа местного самоуправлениJI со дня замещениJI одной из

указанных должностей.
2. При последующем освобождении от замещаемой на постоянной основе

должности, указанной в части 1 настоящей статьи, выплата пенсии за выслуry лет

возобновляется по заrIвлению лица, направленному в соответствующий орган

местного самоуправления, с приложением копии решения об освобождении от

соответствующей должности или цудовой книжки (сведений о трудовой

деятельности, полученных в соответствии со статьей 66.1 Трулового кодекса

Российской Федерации).
решение о возобновлеЕии выплаты пенсии за выслуry лет соответствующий

орган местного саI\4оуправлениJI принимает в 14-дневный срок со дюI регистрации

заявления.

выплата пенсии за высJryry лет возобновJutется со дня, следующего за днем

освобождения от замещаемой на постоянной основе должttости, укЕrзаннОЙ В ЧаСТИ 1

настоящей статьи.

з. При возобновлении выплаты пенсии за выслуry лет после оставJIения

замещаемой на постоянной основе должности, указанной в части 1 настоящей статьи,

пенсия за высJryry лет может быть исчислена вновь (по выбору получателя) из

денежного вознаграждения (денежного содержаЕия) по последней замещаемой

должности муниципальной сJryжбы (в случае замещениJI таковой после устrrноыIения

пенсии за выслуry лет) либо восстановлена в прежнем размере,



4. Выплата пенсии за выслуry лет прецращается в случiцх:

1) перехода на пенсию, к которой пенсия за высJryry лет не устанавливается;
2) назначения ежемесячного пожизненного содержания, установления

дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения,

установлениrI в соответствии с законодательством Российской Федерации,

законодательством Самарской области ежемесячной доплаты к страховой пенсии или

пенсии за высJryry лет (за искJIючением лиц, которым установлено дополнительное
ежемесячное материarльное обеспечеЕие в соответствии с Указом Президента
Российской Федерации от 30.03.2005 N9 363 (О мерах по улучшению материального
положения некоторых категорий грФкдаЕ Российской Федерации в связи с 60-летием

Победы в Великой Отечественной войне l94l - 1945 годов> или Указом Президента

Российской Федерации от 01.08.2005 Л! 887 <О мерах по улучшению материаJIьного

положения инвЕrлидов вследствие военной травмы>>);

3) прекращения выплаты пенсии, к которой установлена пенсия за выслуry
лет;

4) помещения в дом-иЕтернат (пансионат) лля престарелых и инвaцидов на

полное государственное обеспечение;

5) объявления умершим лица, получающего пенсию за выслуry лет;

б) признания безвестно отсутствующим лица, получающего пенсию за

выслуry лет;

7) смерти лица, поJryчающего пенсию за высJryry лет.

5. Прекращение выплаты пенсии за выслуry лет осуществJIяется с первого

числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, указанные
в части 4 настоящей статьи.

6. Выплата пенсии за выслуry лет возобновляется после прекращения

действия обстоятельств, с учетом которых она была прекращена, со дня обращения

лица, поJIучающего пенсию за выслуry лет, с зauIвJIением о ее возобновлении в

соответствующий орган местного самоуправления.

7. Если лицо, которому выплата пенсии за выслуry лет к стр€tховой пенсии по

инвtUIидности прекращена в связи с восстановJIением трудоспособности, вновь

становится инвалидом либо приобретает право на страховую пенсию, ему

восстанавливается выплата ранее установленной пенсии за выслуry лет со дня

обращения лица с зtцвлением о возобновлении выплаты в порядке, установленном
частями с 1 по 3 настоящей статьи.

8. Лицо, получulющее пенсию за высJryry лет, обязано в течение 5 дней

сообщить в соответствующий орган местного самоуправления о наступлении

обстоятельств, предусмотренньD( гryнктап4и с 1 по 4 части 4 настоящей статьи.

9. Сумма необоснованно полученной пенсии за высJryry лет вследствие

невьlполнения лицом, получающим пенсию за вьlслуry лет, обязанностей, указанных в

части 8 настоящей статьи, а также других злоупотреблений с его стороны подлежит

обязательноrФl удержанию в порядке, предусмотренном действующим
законодательством.



Статья 35. Фипанспрованпе расходов, связанпых с выплатой пенсий
за выслуry лет

Финансирование расходов, связанных с выплатой пенсий за высJIуry лет,

осуществляется за счет средств местного бюджета.

Статья 3б. Стаж муЕиципальной службы

1. В стаж (обпryю продолжительность) муниципаJIьной сrryжбы вкJIючаются

периоды замещения:

1) должностеймуниципitльной сrryжбы;

2) муниципarльныхдолжностей;
З) государственных должностей Российской Федерации и государственных

должностей субъектов Российской Федерации;
4) должностейгосударственнойгражданскойслужбы, воинскихдолжностей

и должностей федеральной государственной службы иньlх видов;

5) иных должностей в соответствии с федера:tьными законами.

2, В стаж муниципrrльной службы дJIя определения продолжительности

ежегодЕого дополнительного оплачиваемого отпуска за высlryry лет,

предоставляемоrо муниципЕlJIьным служащим, и установленшI им других гарантий,

предусмотренных федеральными законами, законаJ\,tи Самарской области и Уставами
муницип€rльных образований, помимо периодов замещения должностей, ука:}анных в

части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения

должностей, вкJIючаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской

службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона <<О государственной

гражданской службе Российской Федерации>.

3. В стаж муЕиципаJIьной службы дJuI н€вначения пенсии за выслуry лет

муниципальным служащим помимо периодов замещения должностей, указанных в

части l настоящей статьи, включаются (засчитываются) также:

1) периоды замещения должностей, указанных в Перечне, утвержденIrом
Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 года Jф 1532 (Об

исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для

установления государственным гражданским служащим Российской Федерации

ежемесячной надбавки к должностному окJIаду за выслуry лет на государственной

гражданской службе Российской Федерации, определениrI продолжительности

ежегодногоДополниТельногооПлачиВаеМогоотпУскаЗавыслУryлеТиразмера
поощрений за безупречную и эффективную государственЕую гражданскую службу

Российской Федерации>>;

2) на основании правового акта представителя наЕимателя (работодателя)

муниципального служащего и решеншI комиссии по зачету стажа муниципмьной

службы периоды замещения должностей руководителей и специ€lJIистов на



предприятиях, в учреждениrIх и организацI4ях, опыт и знание работы в которьж

необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностеЙ

в соответствии с должностной инструкцией муниципrUIьЕого сJryжащего, при условии,
что засчитываемые периоды работы в указанных должностях в совокупЕости не

превышают пять лет.

Периоды, ук€rзанные в rryнкте 2 настоящей части, помимо назначения пеЕсии за

выслуry лет муниципальным служащим, учитывЕIются также для определения

продолжительности ежегодного дополЕительного оплачиваемого отгIуска за высJryry

лет, предоставляемого муниципаJIьным служащим, для установления муницип€lJIьным

сJryжащим ежемесячной надбавки к должностному окJIаду за вьlслуry лет Еа

муниципальной службе и установления им других гарантий, предусмотренньж

федера"ltьными законами, законами Самарской области и уставами муниципальных

образований.

Статья 37. Порядок исчислеЕия стажа муниципальной службы

1. Исчисление стажа муниципальной службы осуществJIяется кадровой

стryжбой или уполномоченным сотрудником, осуществJlяющим кадровое обеспечение.

2. Пр" исчислении стажа муниципальной сrryжбы суммируются все

вкJIючаемые (засчитываемые) в него периоды службы фаботы).
3. Дя исчисления стажа, дающего право на установление пенсии за выслуry

лет, правовой акт представителя ЕaIнимателя фаботодателя), указанный в части 3

статьи Зб настоящего Положения, применяется в случае увольнения муниципального

сJryжащего с муниципaшьной сrryжбы из даЕного органа местного самоуправления.

4. Рассмотрение вопроса о зачете в стаж муниципапьной службы периодов

замещения должностей руководителей и специалистов на предприятиJIх, в

учрежденIrях и организациях, укЕванных в пункте 2 части 3 статьи 3б настоящего

Положения, осуществJшется на основании змвлениrI муниципального сJryжащего.

5. Порядок создания и деятельности комиссии по зачету стажа

муниципальной службы определяется муниципЕtJIьЕым правовым актом

соответствующего.
6.,Щокументами, подтверждающимистФкмуницип,шьнойслужбы, являются

трудовая книжка и (или) сведениrI о трудовой деятельности, поJryчеЕЕые в

соответствии со статьей 66.1 Трулового кодекса Российской Федерации, военный

билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих

государствеIrных и муниципtulьных органов, архивных учреждений, установJIенные
законодательством Российской Федерации,

1. Иные вопросы исчисления стажа муниципальной службы решаются в

ttорядке, опредеJIяемом законодательством Российской Федерации и

законодательством Самарской области для исчислеЕиJI стажа государственной

гражданской службы.



Статья 38. Поощрение мунпципальвоrо слуr(ащего

1. За лобросовестное исполнение муt{иципЕulьным служащим должностных
обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой
важности и сложности к нему применяются следующие меры поощрения:

1) объявлениеблагодарности;

2) выплатаденежнойпремии;
З) награждение ценным подарком;
4) награждение почетной грамотой;
5) присвоение почетного звания.

2. Решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с
лунктами с 1 по 4 части l настоящеЙ статьи принимается представителем нанимателя
(работодателя), а решение о поощрении муниципЕrльного служащего в соответствии с
пунктом 5 части l настоящей статьи принимается по представлению представителя
наниматеJlя в порядке, установленном муниципarльными правовыми актtlми.

3. Выплата муницип€rльному служащему денежной премии, выделение

денежньж средств на приобретение ценного подарка, предусмотренных rryнктами 2 и
3 части l настоящей статьи, производятся в порядке и размерах, утверждаемых
представителем нанимателя.

4. Решение о поощрении муниципчrльного служащего оформляется
муницип€rльным правовым актом. СоответствующЕUI запись о поощрении вносится в

трудовую книжку (если она ведется) и личное дело муниципlulьного служащего.

Статья 39. Дисциплишарная ответствепность муцпципального спужащего
l. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или

ненадлежащее исполнение муниципЕUIьным служащим по его вине возложенных на

него служебных обязанностей - представитель нанимателя фаботолатель) имеет право

применить следующие дисциплинарные взыскания:

l) замечание;

2) выговор;

З) увольнение с муницип€rльной службы по соответствующим основ€lниям.

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок,

может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его

дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных
обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального
служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится

муниципальным правовым актом.
З. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется

трудовым законодательством, за искJIючением случаев, предусмотренных
Федеральным законом.



Статья 40. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

Статья 41. Порядок примешения взысканий за коррупциоЕпые правоIrарушения

1. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, l5 и 27 Федера.,tьного закона,

применяются к муЕиципальным служащим в порядке и сроки, которые установлены
муниципzuIьными нормативными правовыми актами в соответствии с Федеральным

законом и настоящей статьей.

2. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об

уреryлировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, устаноьченных
Федермьным законом и другими федеральными законап4и в цеJIях противодействия

коррупции, в сJDлае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а

также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него

обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - б статьи 1З Федерального

закона <<О противодействии коррупции>.

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, l5 и 27 Федерального закона,

применяются представителем наниматеJLя (работодателем) на основании:

1) докJIада о результатах проверки, проведенной кадровой сrryжбой или

уполномоченными сотрудниками;

2) рекомендации комиссии по уреryлированию конфликтов интересов в

случае, если доклад о результат€rх проверки направлялся в комиссию по

уреryлированию конфликтов интересов;

3) докJIада кадровой службы или уполномоченного сотрудника о совершении

коррупционного прЕвонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельСтва

1. За несоблюдение муниципЕrльным сJryжащим ограничений и запретов,

требований о предотвращении или об уреryлировании конфликта интересов и
неисполнение обязанностей, установленньIх в целях противодействия коррупции
Федеральным законом, Федера,,tьным законом от 25 декабря 2008 года М 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции) и другими федеральными законами, нмагаются
взыскания, предусмотренные статьей 39 настоящего Положения.

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муЕиципальной
службы в связи с утратой довериJI в случitях совершения правоварушений,

установленных статьями 14. 1 и 15 Федерального закона.

3. Сведения о применении к муниципЕчIьt{ому служащему взысканиJI в виде

увольнения в связи с утратой доверия вкJIючЕtются органом местного самоуправления,

в котором муниципальный служащий проходил муниципаJIьную сrryжбу, в реестр лиц,

уволенных в связи с утратой довериJl, предусмотренный статьей 15 Федерального

закона от 25 лекабря 2008 года Jtl! 273-ФЗ <<О противодействии коррупции).



его совершения, и письменного объяснения муниципаJIьного служащего только с его
согласllя и при условии призЕания им факта совершения коррупционного
правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с

утратой доверия);

4) объяснениймуЕиципальЕогослужащего;
5) иных материалов.

4. При применении взысканий, предусмотренных статьями |4.1,, 15 и 2'|

Федерального закона, учитываются характер совершенного муниципапьным
служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при

которых оно совершено, соблюдение муЕиципальным служащим других ограничений
и запретов, требований о предотвращеЕии или об уреryлировании конфликта

интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия

коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципЕLпьным

служащим своих должностных обязанностей.

5. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона,

примеЕяются не позднее шести месяцев со дЕя поступления информации о

совершении муниципальным служащими коррупционного правонарушениJI, не считм
периодов временной нетрудоспособности муницип€rльного служащего, нахождениrI

его в отпуске, и не позднее трех лет со дня его совершения. В указанные сроки не

включается время производства по уголовному делу.

6. В акте о применении к муЕиципЕrльЕому служащему взыскания в случае

совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения

взыскания указывается часть 1 или 2 стжьп 27. 1 Федера"ltьного закона.

7. Копия акта о применении к муниципальЕому служащему взысканиrI с

указанием коррупционного правонарушения и нормативЕых правовых актов,

положения которых им нарушены, или об отказе в примеЕении к муницип€rльному

служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному

служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта,

8. Муниципшrьный сlryжащий вправе обжаловать взыскание в письменной

форме в суд.
9. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный

служащий не был подвергнут взысканию, предусмотренному гryнктами 1 иslп 2 части

1 статьи 27 Федерального закона, он считается не имеющим взыскаIIиJI.

Статья 42. Порядок полученпя мунпципальпым спуrкащпм разрешения
представптеля наппмателя (работодателя) па учаетпе на безвозмездной основе в

управленпп некоммерческой органпзацпей

Муниципа,,rьные сJIужапIие в соответствии с подгryнктом <<б>> Iryнкта з части 1

статьи 14 Федерального закона вправе участвовать на безвозмездной основе в

управлении некоммерческой организацией с разрешения представитеJuI наниматеJIя

(работодатеrrя).



Участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией
не должно приводить к конфликry интересов или возможности возникЕовениrI

конфликта интересов у муниципalJIьного служащего.

Заявление о получении разрешеЕия на участие на безвозмездной основе в

управлении некоммерческой оргализацией (далее в настоящей статье - заявление) на

имя представителя нанимателя (работодателя) подается муниципarпьным служащим в

письменном виде гtутем его передачи в кадровую сrryжбу или уполномоченному
сотруднику.

Заявление подается не позднее З0 дней до наступления даты начщIа участия на
безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

Если муниципальный служащий на день заключения трудового договора
принимает участие на безвозмездной основе в управлении Еекоммерческой
организацией в случаях, когда такое разрешение необходимо в соответствии с пунктом
3 части 1 статьи 14 Федерального закона, з€UIвление о таком участии в управлении
некоммерческой организацией направляется этим лицом в день заключениrI трудового

договора.
Кадровая с;ryжба или уполномоченный сотрудник в день поступления зaulвлеЕиrl

регистрируют его в журнале регистрации.
Заявление рассматривается кадровой службой или уполномоченЕым

соlрудником в устаItовленЕом органом местного самоуправJIения порядке.

По результатЕlм рассмотрения зЕuIвления кадровой службой или

уполномоченЕым сотрудником готовится мотивированное заключение.

Заявление, мотивированное заключение и другие матери€LrIы, поJryченные в ходе

рассмотрения заJIвJIениJI, направляются кадровой службой или уполномоченным
сотрудником представителю нанимателя (работодателю) в течение семи рабочих дней
со дня регистрации заJIвления.

По результатам рассмотрения з€uIвления представитель наниматеJuI

(работодатель) в течение семи рабочих дней со дня поступления в его адрес материЕ}пов,

указанных в абзаце девятом настоящей статьи, принимает одно из следующих решений:
а) р€врешить муниципt}льному сJryжаrцему участие в управлении

некоммерческой организацией;
б) отказать муниципЕIльному служащему в выдаче разрешения на участие в

управлении некоммерческой организ ацией и рекомендовать принять меры по

предотвращению и уреryлиров€lнию конфликта интересов.

Принятое решение представителя нанимателя фаботодателя) вручается под

подпись муницип€шьному служащему не позднее двух рабочих дней со дня принятия.

Заявление и принятое решение представитеJlя нанимателя фаботодателя)
приобщаются к личному делу муниципальЕого служащего.

В случае принятия представителем нанимателя (работодателем) решения,
предусмотренного абзацем двенадцатым настоящей статьи, муниципальным

служащим принимzlются меры по предотвращению и уреryлироваIrию конфликта

интересов, предусмотренные действующим законодательством.



Муниципальный служащий, полномочия которого в управлеЕии
некоммерческой организацией прекрап{ены, информирует об этом представителя

нанимателя (работодателя) не позднее трех рабочих дней со дЕя прекращения
полномочий.

Статья 43. Кадровая работа

Кадровая работа вкJIючает в себя:

1) формирование кадрового состава дJIя замещения должtIостей
муниципЕrл ьной с,тужбыl

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о

муниципальной сrryжбе и внесение указанных предложений представителю
нанимателJI (работодателю) ;

3) организацию подготовки проектов муIIиципаJIьных правовых актов,

связанных с поступлением на муниципЕuIьную службу, ее прохождением, закJIючением

трудового договора, назначением на должность муниципЕrльной службы,
освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнеЕием
муниципального служащего с муниципаJlьЕой службы и выходом его на пенсию, и

оформление соответствующих документов;
4) ведение трудовьIх книжек муниципальных сJry}кащих (при наличии),

формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождениrI

муниципzrльЕой сrryжбы муниципЕчIьными сJryжащими и представлеЕие указанных
сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об

индивиду€rльном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного

страхования, дJIя хранениrI в информационньIх ресурсах Фонда пенсиоЕного и

социalльного страхования Российской Федерации;

5) ведение личных дел муниципальных служащих;

6) ведение реестра муниципальItьж служащих;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальньrх

служащих;
8) проведение конкурса на замещеЕие вакантных должностей

муницип€tльной службы и вкJIючеЕие муниципальных сJryжащих в кадровый резерв;
9) проведениеаттестациимуниципчrльныхслужащих;
10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное

использоваЕие;
11) организацию и цроведеIrие проверок представляемых гражданиЕом

сведений при поступлении на муниципаJIьIIую службу и в период ее прохождения

муниципЕlJIьным служащим;
12) оформление допуска установленной формы к сведениrIм, составляющим

государственную тайну;

13) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера муницип€rльных служащих, а также соблюдения связанных



с муниципaшьноЙ службоЙ ограничениЙ, которые установлены статьеЙ lЗ
Федерального закона и другими федеральными законами;

14) консультирование муниципаJIьных служащих по правовым и иным
вопросам муниципальной сrryжбы;

15) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым
закоЕодательством и законом субъекта Российской Федерации.

Статья 44. Персональцые данные мунпципальпого слуя(ащего

1. Персональные данные муницип€rльного служащего - информация,
необходимая представителю наниматеJuI (работодателю) в связи с исполнением
муниципаJIьным сJryжащим обязанностей по замещаемой должности муниципаJIьной
сrryжбы и касающаrIся конкретного муниципшIьного сJryжащего.

2, Персональные данЕые муЕиципального служащего подлежат обработке в

соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональньж

данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской
Федерации.

Статья 45. Порядок ведения лпчного дела муЕшцппального спужащего

1. На муниципiulьного сJryжащего заводится личЕое дело, к которому
приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу,

ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.
2. Личное дело муЕиципшIьного сJryжащего хранится в течение 10 лет. При

увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело
хранится в архиве органа местного самоуправления по последнему месту
муниципаJIьной с.тryжбы.

З. При ликвидации оргirна местItого самоуправления, в котором
муниципальный с.rryжащий замеща.lt должность муницип€rльной службы, его личЕое

дело передается на хранение в орган местЕого самоуправления, которому переданы

функции ликвидированного органа местного самоуправления или его

правопреемнику.
4. Ведение личЕого дела муниципшIьного служащего осуществJuIется в

порядке, установленном для ведения личного дела государственного грФкданского

сJryжащего.

Статья 4б. Реестр мунпцппальпых служащпх

1. В администрации сельскоrо поселениrI ведется реестр муЕиципЕrльньж

служащих.
2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной с.тryжбы,

искJIючается из реестра муниципЕIльньж служапшх в деЕь увольЕения.



Статья 47. Приоритетные направJIенпя формироваппя кадрового состава
муницппальной службы

Приоритетными направлениями формирования кадровою состава
муниципальной сrryжбы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы
высококв€UIифицированных специЕlлистов с учетом их профессион€UIьных качеств и
компетентности;

2) содействие продвижению по с.lryжбе муниципальных сJryжащих;

3) подготовка кадров для муЕиципальной сrryжбы и доlrолнительное
профессиональное образование муниципЕuIьных служащих;

4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;

5) оценка результатов работы муЕиципальных служащих посредством

проведения аттестации;

6) применение coBpeMellllbж технологий подбора кадров при поступлеЕии

грФкдан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

Статья 48. Кадровый резерв Еа мунпцппальной службе

В администрации сельского поселениJI в соответствии с муниципапьными

правовыми aктами может создаваться кадровьй резерв для замещеЕия вакантных

должностей муницип:rльной сrryжбы.

Статья 49. ФинансированIlе муницппальпой службы

Финансирование муниципальной службы осуществJuIется за счет средств

местного бюджета.

Статья 50. Программа развптия мупиципальной службы

1. Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальной

программой рл!вития муниципальной службы за счет средств местного бюджета.

2. В целях повышеЕия эффективности деятельности админисц)ации

сельского поселеная и муниципальных служащих в ней, моryт проводиться

3. В случае смерти (гибели) муниципаJIьного служащего либо признания

муниципzшьного служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим
решением суда, вступившим в законную силу, муниципа"чьный сrryжащий исключается
из реестра муницип€rпьных сJryжащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или

днем вступления в закоЕную силу решения суда.

4. Порядок ведениJI реестра муниципальных сJrужащих утверждается
мунициIItlльным правовым актом.



эксперименты. Порядоко условия и сроки проведениJI экспериментов в ходе

ре€rлизации программы рrввития муниципЕrльной службы, указанной в части l
настоящей статьи, устанавливаются муниципальЕыми правовыми актами.


